Beretning 2010.

Kajakklubben Esrum Sg’ bestyrelse har i indevaerende ar bestaet af Jacob Gulstad, Jakob Dan Jensen, Claus
Bo Jensen, Lene Klausen, Arne Pedersen, Rene Brandt og Pia Gulstad, samt den meget aktive supplant Jane
Stenberg. Vi har forsggt at lede klubben til alle 349 medlemmers bedste interesse, og haber pa fortsat
opbakning i arbejdet. Ud over vores daglige virke i klubben har bestyrelsen varetaget klubbens interesser
ved reprasentation i HSI, Esrum Sg-brugerrad og DKF.

Jeg har tit hgrt mig selv sige at KKES er en rig klub, men har pa det seneste lovet mig selv fremover at tilfgje
at vi kun er rige fordi sa mange laver frivilligt ubetalt arbejde i klubregi, istedet for at vi betaler os fra
arbejdet. Derfor vil jeg gerne i denne beretning fortelle hvor omfattende det frivillige arbejde egentlig er —
og sa haber jeg ikke at alt for mange efterfglgende fgler sig glemt.

Fgrst og fremmest ma jeg fremhaeve ungdomstraenergruppen! Jeg har bemaerket at der holdes 3-4 friuger
om aret, men derudover star 2-5 voksne parate hver uge aret rundt til at traene vores bgrne og
ungdomsroere. Uwe og gruppens "arbejdsuge” bestar typisk af 1-2 eftermiddage med ro-traening, aftener
med styrketraening, vinterfredage med undervisning i sytgmmehallen, overnatnings”seancer”, sommer
weekend ture og kgrsler til diverse konkurrencer aret rundt, plus planlaegningen af det hele. Det bliver
altsa til rigtig mange timer for klubbens bgrn.

Hvert ar markere vi skiftet mellem sommer og vinter med ogsa at skifte bro. Den slags sker jo ikke af sig
selv, faktisk er mindst 5 mand igang over og under vandet for at knokle med at af og pamontering af
broelementer, nedspuling af paele og dirigering af kranen. Ofte kraever elementerne en vis renovering og
vedligeholdelse for at kunne klare endnu en sason, sa vi alle kan glaedes over fastmonterede gummilister,
flydere under vinterbroen og stabil landgang. At det sa er mere reglen end undtagelsen at arbejdet
indbefatter en yderst kold vandgang gar kun at vi andre burde huske endnu mere pa rosen for netop dette
arbejde.

| ar har vi (haft) et stort projekt med renovering og udvidelse af motionsrummet. Materialerne er indkgbt
men alt det manuelle arbejde med nedrivning af gammel spaerkonstruktion og vaeg, udgravning til
fundament, stgbning, opbygning af ny tagkonstruktion, vaeg — nu med vindue — og al den invendige
finpudsning af vaegge og lofter, er udfgrt som frivilligt arbejde hvor Arne har vaeret tovholder. Det har
kraevet ca 15 weekenders arbejde, og er baret igennem af en lille gruppe hardt arbejdende maend.

Arbejdsweekenden i juni koordineres sammen med sejlklubben og heldigvis kommer der naesten altid en
paen gruppe folk og hjeelper med grundrenggring, malerarbejde, smareparationer, general oprydning og
renholdelse af arealerne. Det er jo sadan at klubhuset og arealet faktisk er kommunens, men vi varetager
den daglige drift og vedligeholdelse og kan kun fa reelle omkostning til ex maling dakket.

Vokseninstruktion hvor 2-3 hold af voksne begyndere introduceres til kajak og treenes i sikkerhed og
rofeerdigheder blev i ar styret dels af Jane som havde al kommunikationen med de nye, og dels af Jimmy og
Frederik som ansvarlige for instruktionen. Dertil kommer en god handfuld hjalpeinstruktgrer som er med
til hver instruktionsgang. | modsaetning til bgrnene, slippes de voksne lgs efter ca 2 maneders traening —
hvis ellers de kan frigives — og skal derefter ro videre pa egen hand. Det har flere gange veeret diskuteret
om vi ville fa en bedre fastholdelse ved at have lzengere instruktionsforlgb, men vi har vurderet at det vil



vaere endog meget sveert at fa flere instruktgrer til at binde sig for lengere forlgb, sa lige sa snart roerne er
sikkerhedsmaessigt forsvarlige at sende ud pa egen hand slippes de reelt fri.

Handikap afviklingen treekker jo mange aktive roere, ogsa udefra, til hver uge i sommermanederne, oger
naermest blevet en institution i klubben. Jytte har, pa jeg ved ikke hvilket ar, afsat hver onsdag aften til at

styre slagets gang, og har altid et opmundrende ord til alle roere. Dertil kommer sa det faste job Marianne
har med at indtaste tider og publicere resultaterne — som ligger klar indenfor fa timer. Jeg synes det er en

fantastisk service de to damer yder!

Kasserer og medlemsadministration har vi heldigvis Kasper til at styre. Med 349 medlemmer og et hav af
aktiviteter aret rundt, er der altid masser for ham at holde styr p3a, og nar han klare det sa godt er det jo
nemt at vaere bestyrelse.

Havkajakinstruktion er jo en ny konstruktion som har fundet gevaldig indpas og givet Esrum Hav et
nationalt ry som det er svaert at komme udenom. Jeg vil gerne indremme at vi sgfolk gennem flere ar har
forspgt at negliciere hav-folket, men matte erkende at ikke mindst i de kredse er det frivillige engangement
stort. Det er rigtig dejligt at se hvordan arbejdet tager form og det er oven i kgbet lykkedes at skaffe
fondsstgtte til materiel.

Bladet skrives jo ofte af de samme folk som arrangere og/eller instruere forskelligt arbejde i klubben. Men
hele det store arbejde med at szette bladet flot og leesevenligt op, og s@rge for at det bliver publiceret star
Munk’sene for.

Web Igsningen er i trykke haender hos Claus Munk, og alle spgrgsmal om nye upload eller rettelser bliver
effektueret umiddelbart. Det er fantastisk service Claus yder, og selvom han er hurtig er det tydeligt at der
ialt bruges mange timer pa denne funktion.

Rokortsystemet er jo ogsa udviklet af Claus Munk, og det er ssrme mange salte sild vaerd. Vi har i en del ar
undersggt forskellige tilgeengelige systemer, og Claus har taget det bedste fra hver og designet et system
som helt passer til vores klubs brug — og jeg har allerede hgrt efterspgrgsler fra andre kajajkklubber.
Hardware til systemet er doneret af velvillige medlemmer, sa vi har ikke kgbt meget mere end en lang
skeermledning og en kabelbakke, hvorefter opsaetningen naturligvis ogsa er sket med frivillige haender.

Ngglesystemet giver en god sikkerhed i klubben og har sikret os mod misbrug fra ikkemedlemmer. Bestyrer
af nggle udlevering, til bade sejlklub, kajakklub og de nye stavgaengere og vinterbadere, samt vedligehold af
systemet er Anders Barts’ post.

Organisering af ture for nye turroere eller for garvede havkajakfolk organiseres naturligvis ogsa af frivillige
kraefter. Det er netop den slags arrangementer som for folk udenfor klubben til at synes vi er en attaktiv
klub at veere medlem af, en klub med overskud og initiativ.

Gymnastik er efter at have veeret uddgdt et par ar, atter kommet pa tapetet med iheerdig organisering fra
Henrik Strgbergs side. Vi er jo sa heldige at kommunen stiller faciliteter til radighed for os om vinteren, sa
det er fantastisk at kunne lave et gymnastik-tilbud gratis til alle klubmedlemmer hver mandag hele vinteren
igennem.



Svgmmehallen bliver ligeledes flittigt brugt i vintermanederne, og koordinering af tider med bademesteren,
fordeling af adgangskort og organisering af alt praktisk omkring badtransport og opbevaring af udstyr i
container er alle vigtige elementer i at den slags tilbud fungere i praksis. Det vigtige her er jo som for alt
andet frivilligt arbejde, at nogen skal tage initiativ og bruge tid pa at organisere krefterne sa de mange kan
nyde.

O-lgb organiseres af klubber fra den gamle Kgbenhavnskajakkreds. Her er Dot en vigtig parameter i hele
organiseringen, og selvom hun vist ikke er medlem af klubben mere, tager vi gerne aren for at hun
oprindelig kommer fra KKES og stadig laver arbejdet som vores reprasentant.

Vores arlige konkurrence KanolakTrim traekker i omegnen af 100 deltager hvert ar, sa det er naturligvis et
stgrre logistikarbejde at fa arrangementer til at fungere sa godt. | gennem arene har vi faet lavet en ret lang
dosmer seddel, som beskriver opgaverne og deres fordeling over det meste af et helt ar frem mod
afviklingen af konkurrencen i august. Uden en god organisator og rigtig mange frivillige haander og velvillige
sponsorer ville det aldrig blive den succes som det er. Vi har igen iar faet meget ros for afviklingen og det er
herligt at se deltagere vende tilbage ar efter ar.

Badindkgb og iszer vedligehold af badparken er en stgrre opgave, som Wieghorst har styret med fast hand
de seneste ar. Desvaerre har han flyttet teltpaelene taettere pa Kgbenhavn og vi har faktisk endnu ikke
fundet en aflgser. Sa det er vist tydeligt for alle at dette punkt savner opmaerksomhed, men vi ma ogsa
veere rlige og sige at opgaven ikke just er lille. Bestyrelsen har afsat penge til at reparationer kan kgbes,
men organiseringen af opgaven er alligevel omfattende.

Kgkkenombygning, udskiftning af stern og reparationer af alt fra brofag til porte eller nybygning af
udendgrs borde og laegning af gulv er vi sa heldige at Poul og JgrgenChristian ofte kan lokkes til at udfgre,
og det er altsa ikke fa timer de to herre laegger for klubben.

Klubbens indteegter er arligt i omegnen af 300.000, som | vil se i regnskabet, og heraf er der hvert af de
seneste ar gadet 100.000 til nyt materiel. Alligevel har vi haft rad til at tage penge til et helt nyt ngglesystem,
en hel ny bro og nybygninger — og det er derfor jeg ofte referer til klubben som rig, ikke fordi vi indsamler
mange penge, men fordi vi passer pa dem vi far og har rad til at bruge dem pa store gnsker. Det ville aldrig
fungere hvis vi skulle betale alt for mange handvaerkere timer eller kgbe os til serviceydelser. Sa sluttelig en
stor samlet tak til os selv fordi at det lykkes. Jeg har tyvstjalet et citat fra Walt Disney som star pa mit
tastatur: Remember the Magic begins with you. Det synes jeg fint siger at det er Din indsats som starter
processen og som binder enderne sammen til den gode historie — som kajakklubben Esrum Sg ogsa er.

2010-11-20/ Pia G.



Ordineer Generalforsamling Legrdag d. 20. november 2010
Referat:

1. Valg af dirigent.: Kasper Jsterbye
Dirigenten fastslog at GF’en er lovpligtigt indkaldt.

2. Formanden afleegger beretning.
Bemeerkninger: Kasper siger at vi formar at indvolvere mange andre end klubbens bestyrelse i det
frivillige arbejde. Ingen yderligere bemaerkninger

3. Kassereren fremlaegger det reviderede regnskab til godkendelse.
Sidste ars regnskab gav ikke underskud pa 5000dkr som fremlagt pa seneste GF, men efter
opgarelse af km til TdG blev det reelle underskud 7000dkr i &r 2009.
Regnskabet skal fremover ogsa indholde oversigt over badparken, muligvis ogsa med km
opgarelse, og med opgarelse af kgbséar pa bade.
Medlemsantal kan opggares til fremtidige regnskab.
Trim gav mindre end forventet, fordi vores egne roere i ar ikke skulle betale, sa der mangler disse
indteegter.
Startgebyrer skal vi veere bedre at kontere rigtigt, s& iseer barnenes regnsskab bliver bedre. Vi kan
ogsa registrere kanojaktrim som bade ind og ud.
Kearselstilskud er ca halveret i forhold til tidligere ar.
Kan containeren kgbes og blive stdende ved svemmehallen? Vi har allerede besluttet at spgrge
bademesteren.
Resultatet er overskud pa 14000dkr
Regnskabet godkendes.

4. Indkomne forslag, herunder fastseettelse af kontingent.
4a: Bestyrelsen foreslar vedteegtseendring i "§10. Bestyrelsen”
Nuveerende tekst:
§ 10. Bestyrelsen.
Bestyrelsen har falgende sammenseetning: Formand, naestformand samt 5
bestyrelsesmedlemmer.
Valgperioden er 2 ar.
Formand og 2 bestyrelsesmedlemmer veelges pa ulige arstal, neestformand og de 3 gvrige
bestyrelsesmedlemmer veelges pa lige arstal.
Ovenstaende afsnit (med kursiv) foreslas aendret til:
Alle bestyrelsesmedlemmer veelges for 2 &r af gangen, 4 medlemmer pa lige arstal og 3
medlemmer
pa ulige arstal. Bestyrelsen konstituerer sig pa farstkommende bestyrelsesmgde med formand og
naestformand.

Begrundelse fremlagt af Claus Bo:

Bestyrelsen synes, at det som i stort set alle andre foreninger vil veere mest rigtigt, at man i stedet
for direkte valg til bestemte poster, konstituerer sig nar bestyrelsen er valgt.

Man kan ogsa, hvis formand eller naestformand bliver ngdt til at treekke sig i utide, fa besat
posterne

med det samme. Som vedtsegterne er nu, kan der g& naesten et ar, far man kan fa en person valgt
direkte til posten som formand eller neestformand.

Bemeerkninger: "Vil gerne vide hvem man veelger til hvad”



Zndringsforslag fremkommet under GF: Alle bestyrelsesmedlemmer veelges for 2 ar af gange,
4 medlemmer pa lige arstal, og 2 medlemmer plus formand pa ulige arstal. Bestyrelsen
konstituerer sig pa ferstkommende bestyrelsesmade med naestformand.
Der findes 25 stemmeberettigede pa GF:
Farst stemmer vi om hvilket af de to forslaget der skal pa valg:

AEndringsforslaget fik 16 stemmer og er dermed valgt
Dernaest stemmes om godkendelse af eendringsforslaget:

24 stemmer for den reviderede vedteegtsaendringen og aendringsforslaget godkendes.

4b: Feellesudvalg-vedteegt — udgéar pga uafsluttet revision
Pia fremfarer baggrunden: Vinterbaderklubben er budt velkommen af feellesudvalget, men
feellesudvalgets vedtaegter skal dermed eendres og efterfglgende godkendes pa hver klubs farst
kommende generalforsamling. Revisionen af feellesudvalgets vedteegter er dog ikke afsluttet og
fremlaegges kun til orientering.
Kommentarer: vi skal maske diskutere et maximalt antal medlemmer fordi vinterbadning er en ret
populeert og et stort gget forbrug af energi i klubhuset kan forudses.
Vi bar formalisere stavgeengernes brug af klubhuset tilsvarende.

4c: Kontingent (foreslag: uaendret)
Pia fremlagde budgettet for 2010 til orientering.
Kommentarer: Budget skal opsaettes med sidste ars resultat istedet for sidste ars budget, for bedre
oversigt
Specielt pensionist kontingent (ex 2/3) er et gnske — vil blive diskuteret yderlige i bestyrelsen
Der stemmes om uaendret kontingent: ingen stemmer imod hvorved foreslaget om uaendret
kontingent vedtages.

5. Valg til klubbens tillidsposter.

Da punkt 4a er godkendt opstilles:
Jakob Dan Jensen — Genopstiller (2ar)
Jane Stenberg opstiller (2ar)
Kandidat (2ar) — Uwe Lundberg
Suppleant — Miguel Valls (14r)

Pa valg er ligeledes
Revisor — Marianne Bjgrn
2 poster til feellesudvalget: Poul Nymark og Kristian Kaltoft-Sgrensen

Alle veelges.

6. Eventuelt.
6.1 Pia fremlagde spgrgsmal om udsendelse af klubblad elektronisk eller postudsendt — arsag

portostigning, samt at bestyrelsen gnsker GF’s input i diskusionen.

Kasper: Medlemslisten hvorudfra bladet sendes indeholder allerede et hak om man vil eller ikke vil
modtage blad med posten — derfor er det nemt at udvide antallet som ikke vil modtage. | praksis
kommer de trykte blade i en kasse som Kasper seetter labels p& . Kasper og Malene’s beregning
viser dog at det ikke bliver dyrere rent porto maessigt, pga den specielle forsendelses type. Derfor
foreslar Kasper at man selv skal sige hvis man ikke gnsker bladet tilsendt.

Lisette: hvis man omvendt skal sige at man gnsker et papirblad er der maske flere der melder fra
Kasper mener at kontingentet maske er nemmere at inddrive nar folk har bladet i handen, og kan
overbevises om at de skal ro iar

Uwe: vi kan ogsa lave mindre antal udgaver



Marianne: Der er tilgengeeld mange som skriver, og tykkere blad koster mere i porto, sa fa udgaver
vil sikkert koste det samme at udsende som flere.

Bestyrelsen vil tage alle input med i deres videre diskusion af emnet.

6.2 Claus Bo ang. Uautoriserede Motorbade pa sgen: Observation af uautoriserede motorbade
skal gerne meldes til skov&naturstyresen. Der kommer en seddel pa tavlen og et skriv i
bladet om hvor og hvordan

6.3 Claus Bo ang. Planleegningsmgde afholdes 11 jan 2011 ki 19

6.4 Arne: Motionsrummet far nyt gulv om 14 dage, men der mangler vaev og maling pa
vaeggene + de tunge ting skal fiernes mens gulvet etableres. Derfor mangler der haender til
denne sidste fase af projektet.
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